CONVENTION RELATIVE AUX SEQUENCES
. D'OBSERVATION EN ENTREPRISE
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Pour les collégiens de 14 ans et plus au premier jour du stage.

- Vu le code de travall, et notamment son article L.211-1;
- Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L. 23 1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L.335-2, L.411- 3 L.421-7, L.911-4;

- Vu le code civll, et notammeht son article 1384;
- Vu le décrat n°?003 -812 du 26 aclt 2003 relal:lf aux modalités d'accueil en ml]ieu prorassmnnel des eleves minieurs de moins de seize

ans;
- Vu fa circulaire n°2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d'accuell en milieu professionnel des éléves mineurs de moins

de 16 ans

entre 'entreprise ou l'organisme d'accueil et le college
Nom T | Groupe Scolaire Saint Louis Notre Dame
G 23, rue Saint Roch
s | 39800 POLIGNY

cachet

Tel : 03.84.37.13.81 - Fax : 03.84.37.26.09
E-Mail : grpscolsind@free.fr

représenté par le Directeur M. G. CUENIN

repreésenté par le responsable d'entreprise:

ELEVE Nomz RERTHE oo prénom:  Malthiou ... ereeeeemeeneeees
Date de naissance: __ (. 7[0(.’] Q,(_J,J S .

Adresse: 3. Mg ..,Q..:_:l e e £ 3
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ENTREPRISE:Nom du tuteur: e Qualite:
joignable par le collége ou par le professeur référent au no suivant & ...

COLLEGE:  Professeur référent: M. Dominigue DUCHANOY. . .. .
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Article 1 : La presente convention régit les rapports des signataires en vue de I'organisation et du
déroulément de séquences d’observation accomplies dans l'entreprise par des éléves de la classe de troisiéme

du collége.

Article 2 : L.e5 séquences de sensibilisation a l'environnement technologique, économique et professionnel,
en liaison avec les programmes, sont réservés 4 des éléves de quatriéme ou de troisieme (et ayant au
minimum 14 ans). Elles sont un prolongement de l'activité pedagoglque Elles concourent & I'information de
I'éléve en vue de son orieritation, Celui-ci peut donc participer & des activités de I entreprise ou de l'organisme
d'accueil, & des essais ou a des démonstrations, en liaison avec les enselgnements et les objectifs de
formatlon de sa classe, sous le contréle des personnels responsables de son encadrement en milieu
professionnel.

L'éléve ne peut pas effectuer les travaux interdits aux jeunes traval]leurs définis par le Code du Travail et ne
peut pas accéder aux machines, appareils ou produits dont l'usage est proscrit aux articles R 234-11 &
234-21 du Code du Travail. Aucune dérogation nest possible.

Le travail en hauteur est interdit (art. R.234 - 18 du code du travail).

Article 3 ; La formation dispensée durant les séquences est organisée a la dl!lgence du Chef d'entreprise.
En accord avec lui, le directeur ou un professeur du collége le représentant, s‘assuie des bonnes conditions
du déroulement du stage.

Article 4 : L'éleve demeure sous statut scolaire durant la permde d'observation milieu professionnel. Ii reste
sous l'autorité la responsabilité du Chef d’Etablissement. Il ne peut prétendre & aucine rémunération ou

gratification de l'entreprise ou de |‘organisme d’accueil.




Article 5 ; Le chef d'établissement d’enseignement et le chef d'entreprise responsable de l'organisme
d'accueil de I'éléve se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de I"application
de la présente convention et prendront, d'un commun accord et en liaison avec l'équipe pédagogique, les
dispositions propres & les résoudre notamment en cas de manguement a la discipline. Les difficultés qui
polirraient étre rencontrées lors de toute périocde en milieu professionnel et notamment toute absence d‘un

éléve, seront aussitdt portées a la connaissance du chef d‘etablissement.

Article 6 ; En cas d'accident survenant a I'éléve, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le Chef
d'entreprise prévient immédiatement le Collége et s'engage & faire parvenir toutes déclarations le plus
rapidement possible a I'établissement,

Le Chef d'entreprise a souscrit une assurancs le protégeant lorsque la responsabjlité de I'entreprise ou
de l'organijsme peut étre engagée. : ¥ -
Cette assyrance a été souscrite auprésde .. ... ... souslen? .o

Le Collége Notre Dame a souscrit une assurance couvrant la responsabilité de ['éleve auprés de la
Mutuelle Saint Christophe sous le n°20840011811387
Article 7 : la présente convention est conclue pour la durée de stage qui aura lieu pendant le temps
scolaire : . :

: Dulundi _ au samedi

Article 8 Le représentant légal de chaque éléve en stage regoit copie de la présente convention avant le
début du stage.

Calendrier &t otaites
Jours | Matin | Aprés-midi | Total
, journalier .

Lundi De a De a 7 < 7heures

Mardi De a De 3 ) < 7heures

Mer_cré-di De a De a < Yhéure_s

Jeudi De a De a < 7heures

Vendredi De. a De a _ < 7heures

Samedi De 3 De a ) < 7heures
ToraL : ol
HEBDOMADAIRE

La durée du travail (art L.212-13 du code du travail madifié par la loi du 4 mai 2004) ne doit pas excéder 7 heures.
loraires de travail : entre 6h00 et 22h (le travail de nult est interdit (art L213-7 du code du travall) et article R 117
bls-1 du code du travail)

Le repos auotidien (art L,213-9 de code du travail) est de 14 heures (pas de dérogation possible).

Le total horaire hebdomadaiie:ne devant pas dépasser 30h pour les moins de 15 ans (dispositions Education
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Nationale), ou 35 heures (art 1212-13 du:code du travail)

Document établi en 3 exemplaires (1 pour I'entreprise qui sera envoyé, 1 pour le collzge, 1 pour ['éléve et sa famille qui sera remis avant le stage)
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